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Chachapoyas, | § ENE 2022

VISTO:

El Memorandum N° 0012-2022-UNTRM-R, de fecha 17 de enero del 2022, mediante el cual, el Sefior
Rector, dispone la emisién de la Resolucion Rectoral, designando a la Comisién Evaluadora del
concurso publico bajo ei régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y; .

CONSIDERANDO: P

Que, la Universidad Nacional TOI’IbIO Rodrlguez de Menpoza de Amazonas organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 su Estatuto y" Reglamentos atendiendo a sus
necesidades ycaractenstlcas ’ § 1 =

Que, el Contrato Admirativb de Servicios, es una, m"odélidad contractual de la Administracién Piblica
del Estado, que vincula a.una entidad publlca con una persona natural que presta servicios de manera
no auténoma. Se rige, por normas de derecho publlco yi conflere a las. partes unicamente los
beneficios y las obhgacnones que ’establece el Decreto Leglslatlvo 1057, y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N? 75 2008- PCM modlflcado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, con Resolucién de Asamblea Umversntana e 001 12020- UNTRM/AU ‘de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XVIII Titulos, 156 artlculos 02 DlSpOSICIoneS Complementarias, 03
Disposiciones Transitorias, 01 D:sposucnon Fmal en 52 follos

Que, el Estatuto Institucional en su artlculo 127;:§s}ablece que al personal el personal no docente
presta sus servicios de apoyo, de acuerdo con 10¢1 fines de-la Universidad, la Ley Universitaria y el
presente Estatuto, en los grupos ocupacnonales de auxmares técnicos y profesionales; en apoyo a las
tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad. Le corresponde los derechos propios
del régimen laboral publico al que pertenece;

Que, mediante Oficio N° 00077-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 14 de enero del 2022, la Jefa
(e) de la Unidad de Recursos Humanos, manifesta que esta permitido realizar Concurso Publico bajo
el régimen del Decreto Legislativo 1057-CAS, y existiendo once (11) plazas libres por coberturar en
esta Casa Superior de Estudios, solicita la conformacién de la Comisién Evaluadora, proponiendo a
sus integrantes;

Que, mediante Memorandum de Visto, el Sefior Rector dispone la emisién de la Resolucién Rectoral,
designando a la comisién evaluadora del concurso publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, estando a las facultades conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR la comision evaluadora del concurso publico bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, integrada por los siguientes profesionales:

- CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas Presidente
- Abg. Eliot Winder Roncal Reyna Miembro
- CPC. Deysi Solano Cotrina Miembro

- CPC. Maria Mercedes Huamén'Daza €3 { Accesitario,

2

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucuon a los “estamentos internos de la
Universidad y comisién desugnada ‘de forma y modo de Iey, para conocrmlento y fines.

«

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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